R Des réponses concrétes pour faire avancer votre projet
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Vous souhaitez faire de
la croissance externe p
amener votre entrepris

> Repreneur

NOTRE OFFRE

Accompagner un chef d’entreprise qui souhaite faire grandir sa société par
croissance externe.

PUBLIC CONCERNE

Toute entreprise possédant une situation financiere solide et une organisation
permettant au dirigeant de suivre son projet de croissance externe.

CONTENU

» Un accompagnement pendant une durée de 12 mois par un délégué
bénévole du C.R.A, ancien dirigeant, votre mentor que vous aurez rencontré
durant votre rendez-vous préparatoire a votre adhésion.

» Une journée de préparation aux piéges a éviter lors d’'une opération de
croissance externe autour de 5 théemes :
- La croissance externe pourquoi ? Quelques chiffres (atelier animé par un
délégué C.R.A) ;
- Les réflexions en amont a avoir, préparer sa croissance externe (atelier
animé par un délégué C.R.A) ;
- U'impact d’une telle opération sur votre entreprise (atelier animé par un
délégué C.R.A) ;
- Quelle organisation juridique, les incidences économiques, fiscales et
organisationnelles (atelier animé par un avocat) ;
- La valorisation et les moyens financiers a mettre en ceuvre (atelier animé par
un expert-comptable).

« Une aide dans la définition, la mise en forme et le suivi de de votre projet de
croissance externe.

C-R-A = La publication d’une annonce repreneur sur notre site Internet.

Agir pour le Repreneuriat
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> Repreneur

www.cra-asso.fr

« Lacces aux différents événements que nous organisons ayant pour théme le
marché de la transmission (webinaires, matinales, soirées, conventions, etc.)

- Un accés a notre réseau de 150 experts de la transmission avec lesquels
nous travaillons pour leur capacité a traiter ce type d’opération (experts-
comptables, avocats, etc.).

NOS VALEURS

- engagement personnel de nos délégués par des qualités d’humanisme,
du sens du bénévolat et une passion réelle dans 'action menée pour les
adhérents.

- Le professionnalisme que le C.R.A met en ceuvre par la compétence,
Uexpérience, et la diversité des savoir-faire de ses délégués.

- La convivialité d’une association ol l'on retrouve un esprit d’équipe, une
cordialité et un sens de ’entraide.

- L'intégrité dans le comportement et le fonctionnement de 'association
et ses délégués, c’est-a-dire transparence, neutralité et indépendance dans
les transactions qu’ils accompagnent. Aucune commission, ni acheteur, ni
vendeur, n’est a verser.

- Et enfin le plus important : la confidentialité, élément incontournable sur le
marché de la transmission-reprise que le C.R.A veille a respecter avec rigueur.

« Pour nous contacter : www.cra.asso.fr/carte-contact.aspx

» Notes personnelles



